ODPOWIEDZ NA WNOSEK O UDOSTEPIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

W odpowiedzi na wniosek o udostgpnienie informacji publicznej z dnia 01.02. 2023 roku na
podstawie art. 2 ust 1 i art. 10 ustep 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do
informacji publicznej (j.t. Dz.U. z 2016 r. poz. 1764 ze zm.) w odniesieniu do przestanych

pytan informujemy:

1. Jakie dziatania na rzecz rownego traktowania podjeta Panstwa jednostka samorzgdu

terytorialnego (JST) w ostatnich 5 latach? Z uwzglednieniem jakich przestanek?

Gmina Miasto Szczecin prowadzi dzialania na rzecz réwnego traktowania i1 przeciwdzialania
dyskryminacji, bez wzgledu na przyczyne tej dyskryminacji. Maja one charakter ciagly i
prowadzone sg zar6wno przez jednostki organizacyjne Miasta, jak i przez organizacje
pozarzadowe, m.in. w ramach Programu wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami

pozarzqgdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 11800.asp?so0id=76F36CCEA61B46579C88309D6434B21

9, ktory konsultowany jest ze srodowiskiem organizacji pozarzadowych oraz ze Szczecinska

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

Gmina Miasto Szczecin w okresie pigciu lat podjeta szereg dziatan na rzecz rownego
traktowania:

W listopadzie 2020 roku Prezydent Miasta Szczecin przyjat stanowisko, w ktorym
deklaruje wsparcie osobom dyskryminowanym i wskazuje kierunki dziatah miasta w tym
obszarze. Dokument przyjety przez Prezydenta oprocz deklaracji sprzeciwu wobec
dyskryminacji byt wyrazem petnego poparcia dla takich wartosci jak:

e Sprzeciw wobec jakiejkolwiek formy dyskryminacji;

e Sprzeciw dla wykorzystywania tematu dyskryminacji dla realizacji celow

politycznych i budowania podziatéw wsrdd mieszkancow;

e Aktywne wsparcie dla idei tolerancji, rownosci 1 szacunku dla drugiego cztowieka, we

wszystkich obszarach zycia spotecznego;

e Prowadzenie dziatah edukacyjnych, poruszajacych problem dyskryminacji i mowy

nienawisci w zyciu publicznym;


https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?soid=76F36CCEA61B46579C88309D6434B219
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?soid=76F36CCEA61B46579C88309D6434B219

e Zapewnienie realnego wsparcia dla osob doswiadczajacych dyskryminacji;
e Podejscie do tematu dyskryminacji w sposob odpowiedzialny, ze Swiadomoscig
koniecznosci dtugofalowych dziatan i rozwigzan;
e Stworzenie programu przeciwdziatania dyskryminacji i jej skutkom.
Wojewoda Zachodniopomorski w rozstrzygnieciu nadzorczym stwierdzit niewazno$¢
przyjetego na sesji Rady Miasta w dniu 24 listopada 2020 r., stanowiska ,,Szczecin — miasto
wolne od dyskryminacji”.

Dostrzegajac potrzebg systemowych dzialan w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji 25 stycznia 2021 roku, Prezydent powotal Pelnomocnika ds. réwnosci oraz
Zespol Strategiczny ds. rownosci Gminy Miasto Szczecin, odpowiedzialny za stworzenie
i koordynacje realizacji zalozen deklaracji ,,Szczecin — miasto wolne od dyskryminacji”.

W 2021 roku ogtoszono konkurs dotacyjny - Szczecin tworzyMy "21, ktorego jednym
z kierunkéw byt Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego poprzez realizacje inicjatyw
antydyskryminacyjnych, ogtoszony w ramach matej dotacji - nabor ofert w trybie art. 19a
ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) r .

Konkurs zaktadat:

- dofinansowanie projektow o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, sportowymi
artystycznym skierowanych do srodowisk zagrozonych wykluczeniem lub
dyskryminowanych m.in. ze wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie etniczne i narodowe, religie,
wyznanie lub $wiatopoglad, niepelnosprawnos$¢ czy orientacje seksualng,

- dofinansowanie realizacji dziatan w zakresie wsparcia dla osob wykluczonych,
dyskryminowanych, jak powyzej, w tym wsparcia psychologicznego,

- aktywne wsparcie dla integracji mieszkancoéw Szczecina w duchu idei tolerancji 1 rtownosci

w zyciu publicznym oraz wsparcie osob doswiadczajacych dyskryminacji

W ramach dziatan skierowanych do os6b zagrozonych wykluczeniem lub dyskryminacja,
w szczegblnosci 0sob ze spotecznosci LGBT+, w latach 2019 — 2022, Stowarzyszenie
Lambda realizowato sze$¢ zadan publicznych dofinansowanych w trybie pominigcia
otwartego konkursu ofert (mata dotacja):

1) Przeciw samotnosci w $wigta (2019)

2) ,,Pokonam strach” (15.07. —12.10.2020 r.)

3) ,,Pokonam strach” (07.12. — 31.12.2020 r.)

4) ,, Ludzie nie ideologia” (2021r.)

5) ,,Wsparcie mtodziezy w rozpoczgciu tranzycji” (2021)



6) ,,Wsparcie mtodziezy w rozpocze¢ciu tranzycji” (2022)

W 2022 roku dziatania Gminy Miasto Szczecin w zakresie polityki rownego traktowania
koncentrowaly si¢ na inicjatywach zwigzanych ze wsparciem cudzoziemcow, co pozostaje w
zwigzku z wojng w Ukrainie.

Dzialania na rzecz rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji podejmuja

rowniez Miejskie Instytucje Kultury.

2. Czy JST prowadzi monitoring przypadkow nierownego traktowania, 7 uwzglednieniem

Jjakich przestanych

Gmina Miasto Szczecin nie prowadzi monitoringu przypadkow nierownego traktowania.

3. Czy JST posiada strategie? Czy w Strategii JST uwzglednia si¢ kwestie rownosciowe i

antydyskryminacyjne ? W jaki sposob strategia jest ewaluowana i jak czesto?

Gmina Miasto Szczecin posiada Strategi¢ Rozwoju Szczecina 2025

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 11806.asp.

Kwestie rdwnosciowe i antydyskryminacyjne wpisuja sie w cel strategiczny — |. Miasto

wysokiej jakos$ci zycia, cel operacyjny 1.3. Wspieranie efektywnych ustug spotecznych.
Istotne, z perspektywy polityki réwnego traktowania, odnoszace si¢ do réznych przestanek, sa
przyjete strategie dziedzinowe, sprawozdawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w

danym zakresie:

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 11800.asp?soid=F4AB4749DAB04A34ACE2CFF56CC66

693 (w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych dla Gminy
Miasto Szczecin do roku 2027)
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?s0id=03653FBAE4A54D09AE1B115C0B34D

BC8 (w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Dzialan na rzecz Osob z

Niepelnosprawnosciami na lata 2022-2024)


https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11806.asp
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?soid=F4AB4749DAB04A34ACE2CFF56CC66693
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?soid=F4AB4749DAB04A34ACE2CFF56CC66693
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?soid=03653FBAE4A54D09AE1B115C0B34DBC8
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?soid=03653FBAE4A54D09AE1B115C0B34DBC8

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 11800.asp?so0id=9FF7E43D45EA49EFA149BF632DC

0F522 (w sprawie przyjecia ,,Programu wspierania rodziny i rozwoju pieczy

zastepczej Gminy Miasto Szczecin na lata 2023-2025”)
https://bip.um.szczecin.pl/chapter 11800.asp?s0id=5654D04CF34F4499A07740B3DCE1

8743 (w sprawie przyjecia Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii dla Miasta Szczecin
na lata 2022-2023)

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131181.asp?s0id=5FEC15CC656A47749BF63AC31D
11FEAA (w sprawie przyjecia Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego dla
Gminy Miasto Szczecin na lata 2019-2022)

https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?s0id=2CCD7800FA9C412FB449CF1F6D7
334DD (w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Przeciwdzialania Bezdomnosci
na lata 2022 — 2027)

https://bip.um.szczecin.pl/chapter 131315.asp?s0id=7D26C860599D412D85480B90A83

29361 (w sprawie przyjecia ,,Miejskiego Programu przeciwdzialania przemocy w

rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie w Szczecinie na lata 2021-2023")

4. Czy wewngtrz, struktury JST odbyly si¢ w ostatnich pigciu latach (2018-2023) szkolenia,
warsztaty lub spotkania o tematyce rownosciowe lub antydyskryminacyjnej ? Jesli tak, to

jakie?

Petlnomocniczka Prezydenta Miasta ds. rownosci Gminy Miasto Szczecin w roku 2022
przygotowata warsztaty antydyskryminacyjne, ktore w 2023 poszerza szkolenia stuzby
przygotowawcze] w Urzgdzie Miasta Szczecin, prowadzonej w oparciu o Zarzadzenie nr
320/13 Prezydenta Miasta Szczecina z dnia 16 lipca 2019 r. w sprawie szczegdtowego
sposobu przeprowadzania stuzby przygotowawczej 1 organizowania egzaminu konczacego te
stuzbe w Urzedzie Miasta Szczecin.

Spotkania o tematyce rownosciowej i/lub antydyskryminacyjnej byty organizowane przez
Panig Petnomocnik ds. rownosci z organizacjami pozarzagdowymi, we wspotpracy m.in. z
Centrum Inicjatyw Rodzinnych, Centrum Seniora, Stowarzyszeniem Lambda. Problematyka

rownos$ciowa podejmowana jest aktywnie przez Miejskie Instytucje Kultury.


https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?soid=9FF7E48D45EA49EFA149BF632DC0F522
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_11800.asp?soid=9FF7E48D45EA49EFA149BF632DC0F522
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5. Czy w ostatnich pieciu latach JST realizowala kampanie spoleczne 7 zakresu rownego

traktowania i antydyskryminacji? Jesli tak, to jakie ?

Nie realizowano kampanii spotecznych z zakresu rownego traktowania i antydyskryminacji.

6. Czy w JST zostal powolany organ majgcy wspieraé, realizowaé polityki rownosciowe.
Jesli tak- jak i kiedy zostala powolana, kto jest jej czltonkiem, czlonkiniami, gdzie
umieszczone sq informacje na temat jej dzialania ? Jakie dzialania, akcje, inicjatywy

podjeta w ostatnim roku ?

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Szczecin nr 37/21 powotano Zespoét strategiczny ds.

réwnosci Gminy Miasto Szczecin

Sktad oraz zakres zadan zespotu okresla Zarzadzenie nr 37/21 w sprawie powotania Zespotu

strategicznego ds. rownosci Gminy Miasto Szczecin dostgpne na stronie:

Zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin z 2021 r. - Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu

Miasta Szczecin

7. Czy JST ma Petnomocnika/Petnomocniczke ds., rownosci i antydyskryminacji lub

stanowisko o podobnym zakresie dziatania. Jesli tak — ja wyglgdajq jej/jego dziatania?

Na stanowisko Pelnomocnika Prezydenta Miasta ds. rownosci Gminy Miasto

Szczecin powolana zostala Pani Beata Bugajska, ktora peini funkcje Dyrektora Wydziatu
Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Szczecin. Jednoczesnie, jako profesorka Uniwersytetu
Szczecinskiego, pedagog spoteczny i gerontolog od lat podejmuje dziatania na rzecz
srodowiska lokalnego. Aktywnos¢ Pelnomocniczki jest zgodna z zakresem zadan wskazanym
w Zarzadzeniu nr 36/21 w sprawie powotania Pelnomocnika ds. rownosci Gminy Miasto

Szczecin dostepne na stronie: Zarzadzenia Prezydenta Miasta Szczecin z 2021 r. - Biuletyn

Informacji Publicznej Urzedu Miasta Szczecin

8. Czy JST posiada budzet przeznaczony na dziatania rownosciowe i antydyskryminacyjne?

Jesli tak- jak wyglgdal ten budiet w roku 2022 i jak jest zaplanowany na rok 2023?


https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131308.asp?soid=F2143E9D4DBA455B8B34FF14C41DD230
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131308.asp?soid=F2143E9D4DBA455B8B34FF14C41DD230
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131308.asp?soid=F2143E9D4DBA455B8B34FF14C41DD230
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131308.asp?soid=F2143E9D4DBA455B8B34FF14C41DD230
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131308.asp?soid=CF94E1BA2D4545288B5DE5B296D039EE&target=pe%C5%82nomocnik%20ds.%20r%C3%B3wno%C5%9Bci
https://bip.um.szczecin.pl/chapter_131308.asp?soid=CF94E1BA2D4545288B5DE5B296D039EE&target=pe%C5%82nomocnik%20ds.%20r%C3%B3wno%C5%9Bci

Gmina Miasto Szczecin nie posiada budzetu dedykowanego dziataniom réwnosciowym i
antydyskryminacyjnym. Realizacja programow dziedzinowych wymienionych w punkcie 3
oraz zadan realizowanych we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi w ramach
Programu wspotpracy Gminy Miasto Szczecin z organizacjami pozarzqgdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzqcymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego, zabezpieczona jest w budzecie
Miasta Szczecin, dostepnym na stronie Publikacja BIP.pdf (um.szczecin.pl)

9. Czy JST jest cztonkiem samorzgdowej koalicji/sieci/federacji lub podobnego zrzeszenia, w
ramach ktorego poruszana jest tematyka rownego traktowania lub przeciwdzialania
dyskryminacji na poziomie regionalnym, krajowym lub migdzynarodowym? Jesli tak to

jakiej?

Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. réwnos$ci Gminy Miasto Szczecin uczestniczy w
regularnych spotkaniach Pelnomocniczek/Pelnomocnikéw Miast ds. rownosci.

Spotkania te majg charakter spotkan stacjonarnych, online oraz konferencji.

10. Czy JST przyjeta dokumenty migdzynarodowe, dotyczgce kwestii rownosciowych i

antydyskryminaciji.

Urzad Miasta Szczecin nie przyjat dokumentéw miedzynarodowych, dotyczacych kwestii

rownosciowych i antydyskryminacyjnych.

11. W jaki sposob implementowane bedg w JST polityki i zasady horyzontalne w kontekscie

Funduszy Europejskich 2021-2027 w odniesieniu do réwnosci szans i niedyskryminacji ?

Projekty, finansowane z Funduszy Europejskich sg realizowane zgodnie z zasada réwnosci
szans i niedyskryminacji, co oznacza, ze udzielane wsparcie jest ogolnodostgpne, niezaleznie
od wyznawanej przez uczestnikow/uczestniczki projektow ideologii, doktryny lub religii.
Kadra projektu i personel merytoryczny jest przeszkolona i zobowigzana do zachowania w
stosunku do uczestnikéw/uczestniczek projektow i siebie wzajemnie postaw, ktore w zaden

sposob nie moga wigzac si¢ z manifestowaniem pogladoéw politycznych, religijnych itp.


https://bip.um.szczecin.pl/UMSzczecinFiles/file/Publikacja_BIP(2).pdf

Uczestnicy, partnerzy, realizatorzy, pracownicy i wspolpracownicy sg traktowani rowno, bez
wzgledu na wiek, pleé, niepelnosprawnosé, orientacje seksualng i tozsamos$¢ ptciowa, rase,
przekonania polityczne i wyznanie religijne. Przestrzeganie zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn znajduje odzwierciedlenie juz na poziomie analizy problemu - przedmiotem
analizy sg problemy grupy docelowej, badane z uwzglednieniem barier, stereotypow, szans —
pod katem pftci. Dobor cztonkow/cztonkin zespotéw projektowych nie jest w zaden sposob
determinowany picig - przydziat zadan zgodnie z dos§wiadczeniem i kwalifikacjami . Ptace
zatrudnionych kobiet i me¢zczyzn na danym stanowisku sg rowne. Wszyscy cztonkowie
zespotu uczestniczg w podejmowaniu decyzji. W miar¢ mozliwosci stosowane Sg elastyczne
formy zatrudnienia, by umozliwi¢ godzenie zycia zawodowego i prywatnego. Dzialania
projektowe zorientowane sg na osiggnigcie spdjnosci spotecznej, gospodarczej i
Zréwnowazonego rozwoju m.in. poprzez wspieranie oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

ekonomicznej, co sprzyja poprawie warunkow zycia tych osob, a tym samym ich rodzin.

Obecnie trwaja prace nad przyjeciem Planu Rownosci Pici dla Urzedu Miasta Szczecin, ktory
jest jednym z warunkoéw polityki i zasad horyzontalnych w konteksécie Funduszy Europejskich
2021-2027.






